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Nyilatkozat

Alulirott Petd Laszloné (lednykorinév: Ficzko Katalin llona, anyja neve: Balogh
llona, szig.sz:113695 PA) az alabbi nyilatkozatot teszem:

e nem allok cselekvéképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag alatt

e a magasabb vezetSi megbizas betoltésénél a Kjt.41.§ és 43/A. § szerinti
osszeférhetetlenség nem all fenn

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl sz616 2007. évi CLII
torvény szerint a vagyonninatkozat-tételi kételezettséget vallalom

e a palyazat i anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarassal
Osszefiiggl sziikséges kezeléséhez hozzajarulok

e a palyadzatnak a Képvisel6-testiilet nyilvanos Glésén torténd
targyaldsahoz hozzajérulok. ‘ '

Budapest, 2013. januar 14.
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Peté Laszloné



Peto Laszloné
E-mail: k068@freemail.hu
Telefon: +36 20 9721 147

Személyes adatok

Leanykori név: Ficzké Katalin Ilona
Sziiletési adat: 1968.05.01 Debrecen
Cim: 1157 Budapest Zsokavar u.56 6/25

SZAKMAI TAPASZTALAT

2012.02.13- Gazdasagi vezetd, XIII. keriilet Szlovak Tanitasi Nyelvii Ovoda, Gimnazium és
Diékotthon S = S .

A z intézményi vagyonnal valé hatékony gazdilkodas
o az intézmény szamviteli, pénziigyi tevékenységének, anyag és
eszkozgazdalkodasanak irdnyitasa, ellendrzése, koordinalasa
ellenjegyzés '
szabalyzatok elkészitése és aktualizaldsa
koltségvetés készitése
beszamolok, jelentések készitése
palyazatok elkészitése és elszdmolasa
pénziigyi, szamviteli és bizonylati fegyelem betartésa és betartatdsa
e atechnikai személyzet és a gazdasagi csoport munkajanak megszervezeése,
iranyitasa és ellenérzése 44 16
¢ a fozOkonyha ellentrzése
e kapcsolattartas

2011.07.01-
2012.02.12 Pénziigyi csoportvezets , XV keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetési
Kozpont

Pénziigyi csoport iranyitasa
e 26 intézmény pénzellatdsa as a pénzgazdalkodas biztositasa
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Pet6 Laszloné

E-mail: k068@freemail.hu

Telefon: +36 20 9721 147
pénztar mitkddtetése és ellendrzése
a kintlév6ségek behajtasanak megszervezése
likviditas figyelése
banki elszamolasok, kifizetések és bevételek bonyolitasdnak megszervezése és
ellen6rzése
kamatkdvetelés érvényesitése
ad6zassal kapcsolatos feladatok ellatasa

1997-2011  Gazdasagi vezetd,Szaraznad Nevelési-Oktatéasi Kozpont ( Ovoda, Altaldnos Iskola

ép és fogyatékos, Szakiskola ép és fogyatekos kertileti szakszolgalat és
gyogytestneveles)

Az intézményi vagyonnal valé hatékony gazdalkodas

az intézmény szamviteli, pénziigyi tevékenységének, anyag és
eszkdzgazdalkodasanak iranyitasa, ellendrzése, koordinalasa
ellenjegyzés

szabélyzatok elkészitése és aktuahzalasa

koltségvetés készitése. -

beszamolok, jelentések kesznese

palyazatok elkészitése és elszamolasa

‘pénziigyi, szamviteli és bizonylati fegyelem betartdsa és betartatésa

a technikai szemelyzet ¢és a gazdasagi csoport munk4janak megszervezese
irdnyitasa és ellendrzése 74 6

a f6z6konyha ellendrzése

kapcsolattartdas

1988-1997  Konyveld, majd szimviteli csoportvezetd , XV. keriileti Onkormanyzat Miivel6dési

Intézmények Gazdasagi Igazgatdsiga

kontirozas

a szamviteli rend kialakitasa

pénzmaradvany megallapitasa intézményenként

beszamolok, jelentések készitése

szabdlyzatok elkészitése

a szamviteli csoportban dolgozok munkajanak megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése

kapcsolattartas
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Pet6 Laszloné
E-mail: k068 @freemail.hu
Telefon: +36 20 9721 147

TANULMANYOK

20062009 Kodolanyi Janos Féiskola

kozgazdasz gazdalkodasi szak, dllamhéztartasi szakirany

KEPZESEK
¢ Meérlegképes konyvels Perfekt Rt (1995-1997)
o ABPE-tovabbképzés IL. a koltségvetési szervek vezetoi és gazdasagi vezetdi
részére (2012) »
Egyéb ,
o Felhasznaléi szintii MS Office ismeretek
¢ TTG konyvel6i program ismerete és hasznalata
e Saldo Creator program ismerete
Jogositvany

¢ B kategoéria
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Vezetdi program a Foti Gazdasdgi Ellaté Szervezet

Igazgatoi beosztds ellatdasara

Azonosito szam: SZL/R/493/2/2009

Készitette: \//‘7 T Jd uﬂLEUdL_’

Petd Laszloné

Budapest, 2013.01.14

Mottd

» Az igazi vezeté nem keresi, hanem megteremti a konszenzust.”

(Martin Luther King)



Helyzetértékelés

A koltségvetési szerv neve: Foti Gazdasagi Ellatd Szervezet
A koltségvetési szerv cime: 2151 Fét Dozsa Gyorgy u.12-14
A kiltségvetési szerv fenntartéja és alapitoja: Fot varos Onkorményzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az 6nalloan mikods koltségvetési szervek gazdasagi
adminisztracios feladatainak ellatasa

A Foti Gazdasagi Ellaté szervezet elsédlegesen a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC.
torvény eletbelepese miatt jott létre. Célja, hogy az 6nkorményzat tertiletén mitk6do allami
oktatasi intézmények gazdasagi feladatait a jogszabalyokban, az SZMSZ-ben illetve az
onkormanyzati rendeletekben foglaltak szerint a leggazdasagosabban €s leghatékonyabban
lassa el a szamadra biztositott személyi és targyi feltételek mellett.

Vezetoi program

1) 4 vezetesz Shlus szerepe az alkalmazottak korében
A célok kialakitasaban résztvevd beosztottak nagyobb erbfeszitéssel és nagyobb
sikerrel segitik az intézményt a céljaik elérésében, mint azok a beosztottak, akik csak
végrehajté szerepet kaptak és nem szolhattak bele a célok kijellésébe. A munkatarsak
azokért a célokért tesznek a legtébbet, melyeket maguk ismernek el és fo galmaznak
meg. Az alkalmazés fontos feltétele, az 6ndllé szervezeti egységek és beosztottak
részére is mérhetd j6l azonosithaté célok keriiljenek kijel6lésre.

2) A vezeté’ feladata
megteremtése. A masik legfontosabb a szervezés, mely a mindenkori helyzethez
illeszkedd tevékenységek, illetve ezek erdforrasainak logikus csoportositisa a célok
eléréséhez sziikséges tevékenységek felismerése. Az ellendrzés megoldja azokat a
feladatokat, amelyek az eredményes miikddéshez sziikségesek. A szervezeti struktira
€s a vezetési rendszer kialakitasa, miik6désének megszervezése €s a munkaszervezés
is feladata.
A kozvetlen irdnyitassal az alkalmazottak mozgésitasat a kovetkezoképpen lehet
elérni: kommunikalni veliik, motivalni 6ket, menedzselni a csoportfolyamatokat,
illetve kezelni a konfliktusokat és a valtozasokat.



Dontés: mindig a cselekvési lehetéségek kozotti valaszias eredménye. A dontési
folyamatok elemei:

* a helyzet felismerése

e aprobléma megfogalmazasa és okainak meghatdrozasa

» alternativak meghatarozasa és értékelése

e maga a dontés meghozatala

e végrehajtas és ellendrzés visszacsatolasa.

A dontésben segitséget nyujthat a kényszeritd nyilvanval6sag, a kiils6 problémajelzé
rendszerek jelzése valamint a bels6 figyelmeztetd rendszerek hasznalata.

Felel8sség: bizonyos tevékenységek elvégzésének, intézkedések meghozataldnak
kotelessége. Ha valaki felel6sséget vallal egy feladatért, szamon kérhetvé valik. A
feladatk6rnek a hatdskornek és a felel6sségi kornek osszhangban kell lennie. A vezet6i
hataskor 3 forrasbdl taplalkozik:

o araruhazott hatalom, mely a vezet01 megblzassal kezdédik €s a szervezet 4ltal
biztositott . o :

o azegyén szemelyes kepessegeltol szarmaz6 hatalom

o atudas, szakértelem éltal kivivott tekintély.

A vezeto ragaszkodjon Jogkorenek koriilhatérozasahoz és ne engedje annak
megsértését. F ejlessze megfeleld vezeti tulajdonsagait, torekedjen a tapasztalatokbol,
a képzéshdl és a vezetdi informaciokbol minél t5bbet megszerezni. A vezetdi hataskor
utasitasra valé jogosultsag, amely kiegésziil javaslattételi, véleményezési, egyeztetési
és ellendrzési jogkorrel. A vezetd alapvet$ készségének megfogalmazasa a XXI.
szazad eleji kihivasainak megfeleléen a konfliktuskezelés, a véltozasok elemzése, a
team létrehozasa €s az egyiittmiikddés. A vezetés olyan tudatos tevékenység, melyben
a vezet§ irdnyitja azt a folyamatot, amelyben a szervezet realizalja a céljait, ennek
¢rdekében a szervezeten beliil megteremti a résztevékenységek 6sszhangjat.

A vezetdi feladatok kiilonboz6 szerepkorrel egésziilnek ki, melyeket az aldbbiakban
felsoroltak mutatnak be:

A vezet6i szerep az ugynevezett ,,fénoki” feladatok gyakorlasat jelenti.

A kapcsolatteremt6 szerep viszonylag konnyen fejleszthetd elvaras.

Az informaciés szerep nem egyszeriien csak az informacié begytijtését, felhalmozasat
jelenti, hanem benne foglaltatik az informaci6 értékelése, szelektalasa, minél gyorsabb
€s eredményesebb felhasznaldsa a szervezet érdekében.




A szdvivl szerepben szintén informacié elosztasrdl van sz6, azzal a kiilonbséggel,
hogy a szervezeti informacidkat a szervezeten kiviilre tovabbitja. Ennek kiilonésen
fontos szerepe van, hiszen befolyasolja a szervezet kiilsé megitélésének, imazsanak
kialakitasat.

A zavarelharito szerepben a szervezet milkkodésében bekovetkezd emberi, technikai,
szervezet €s iranyitasi problémdak megoldasat kell gyakorolni.

Az erbforrés elosztod szerep viselkedési elvarasai kozott a hatarozottsagot, a gyors
magabiztos déntéshozatalt, a szakmai érdek azonnali atlatasat és megértését kell
bizonyitani.

A targyald szerepnél a sikeres targyalasi elvaras soran a hatdrozott érdekérvényesitést
kell alkalmazni, amikor a vezetd képes a targyalasok soran érvényesiteni sajat illetve a
szervezet Onérdekét. ‘

Az intézményvezetd egy megfelelési ktelezettségben €l:

> teljesiteni a koz altal elvart, magasabb jogszabalyokban rogzitett feladatokat

> megfelelni a fenntart6i elvarasoknak (megkénnyiteni s minél z6kkend
mentesebbé tenni a fenntartéi feladatellatast) |

> s mindenekel5tt megfelelni a kozvetlen munkatérsaknak.

Vezetési elveim valtozatlansaga mellett els6dleges a mihdig Gjra nyitottsag, a vezetoi
példamutatas, a szakmai teljesitmény elismerése, az ehhez sziikséges feltétel
megteremtése. Elsddleges célom, az elfogadott dokumentumok szerinti folyamatos és
megbizhat6 miik6dés biztositdsa a leggazdaségoéabban és leghatékonyabban.

A fenntart6i dontések sok tekintetben eleve megalapozzik a fejlesztés lehetséges
irany4t a nehéz anyagi koériilmények kozott, de bizom benne, hogy a lehetéségekhez
képest sikertiil az intézményeket az 6ket megillet6 lehet6 legmagasabb szinvonalra
juttatni, mind anyagi, mind targyi eszk6zok terén.



A palyazatban kiirtak szerint az aldbbi modon képzelem el az intézmény felépitését

Az intézmény szervezeti felépitése

lletve a feladatokat.

Elképzelésem a beszerzések, megrendelések terén:

iE

a beszerzések vonatkozasaban éves koltségvetési javaslat sszedllitdsa
koltségvetési eldirdnyzatok figyelemmel kisérése, adatszolgaltatas

- 'szerzOdések elokészitése, megkdtése, nyilvantartasa és aktualizalasa

a centralizalt anyag és eszkozbeszerzés megszervezése és miikdtetése
a beszallitok kivalasztasi és értékelési szempontok kialakitasa

a beszallitok kivalasztasa, értékelése és nyilvantartasa

folyamatos kapcsolattartas a szallitokkal

anyagok, eszk6zok ellendrzott atvételének biztositasa

mennyiségi, mindségi kifogasok érvényesitése

.amegtakaritasi lehet6ségek felmérése és elérése
- raktarozas, raktari kiadas feltételeinek és szabélyainak, folyamatanak és

bizonylati rendjének kialakitasa

anyagfelhasznélas kontrollja . o
alogisztikai feladatok megtervezése és szervezése a koltségek minimalis

. .szinten tartisa mellett

;_Iszéllitési szervezdi feladatok ellatasa, a szél_litésibhatérid(")k betartdsa
. .az anyag €s készletgazdalkodassal kapcsolatos teend6k ellatasa

arurendelés, raktarozas, tarolas, készletgazdalkodasi feladatok ellatasa

_kapesolattartas a beszallitokkal és a felhasznalokkal.

Elképzelésem a vagyonkezelés terén:

az intézményekre vonatkozoan a felujitasi, fejlesztési igények felmérése
az igényekkel tervezhet$ megvaldsulassal dsszefliggd megtakaritasi
lehet6ségek felmérése

epiiletalloményi adatbazis létrehozasa, mitkodtetése, folyamatos adatrogzités

javaslatok 6sszedllitasa a feldjitasi, fejlesztési, mindségi, mennyiségi
paramétereire a megvaldsitas iitemezésére, sorrendiségére és koltségére
vonatkozdan

kozremiik6dés a palyazatok osszeallitisaban, palyazati lehetdségek keresése,

feltarasa
miiszaki tanacsadds €s konzultacio az intézményi vezetdkkel
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intézményi feltjitasi, fejlesztési projekt figyelemmel kovetése, segitése a
megvalosulas ellendrzése

egységes biztonsagtechnikai és biztositasi szolgaltatas kidolgozasa, létrehozasa
¢s mitkodtetése

Elképzelésem a szamviteli feladatok terén:

szamviteli és pénziigyi rend kialakitasa az érvényben 1€v jogszabalyok
alapjan, a végrehajtas ellen6rzése a munkafolyamatok soran,

a bizonylati és szamviteli rend kialakitasa sordn, utasitisok, rendelkezések
elkészitése és betartisa, betartatisa, ellendrzése a szamviteli torvény €s a
koltségvetési torvény €s ezek vegrehajtam rendeletei alapjéan,

" a Gazdaségi Ellat6 Szervezet és az Intézmények gazdalkoddsaval kapcsolatos

analitikus és szintetikus konyvvezetési, nyilvantartasi és irattdrazasi feladatok
ellatasa,

a szamviteli bizonylatok folyamatos kontirozasa, a gazda]kodassal kapcsolatos
fokonyvi konyvelések elvégzése, az analitikak vezetése,

analitikus és f8knyvi nyilvantartasok szamitogépes program szerinti vezetese,

a haténdos feladatok elvégzése,

az 6nélléan mikods koltsegvetem szervek Vagyonanak rogzrcese ésa

 leltarozashoz sziikséges adatok vezetése, egyeztetése az intézményekkel,

leltarozasi és leltarellendrzési feladatok végzése, kiértékelések e]keszﬁese
intézkedési javaslatok megtetele a hataskort gyakorlok felé,

az anyag és eszkOz nyilvantartasi feladatok ellatasa,

az anyagok és eszkozok leltdrozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
ailelhas_znélédott vagyontargyak, anyagok, eszkozok, szerszamok, stb.
szabdlyszeri selejtezési és az azt kovetd konyvvezetési feladatok ellatasa,
évkozi és év végi koltségvetési beszamolok elkészitése, egyeztetése, az
intézményi pénzmaradvanyok adatainak kidolgozasa, egyezietése, a
jovahagyast kovetd kiértesitések és a visszatervezés feldolgozasa,

a munkabérek kontirozasa és fokonyvre rogzitése.

Elképzelésem a pénziigyi feladatok terén:

pénzellatas és pénzgazdalkodas biztositisa a rendelkezésre bocsatott €s
finanszirozott keretek alapjén,

kozponti gazdalkodasi keretek kezelése, nyilvantartasa, elszamolasa,

a szerzodésallomany nyilvantartasa,

a kotelezettségvallalasok kezelése, nyilvantartasa,

bevételek elbirasa, nyilvantartasa, beszedése, jogcimek és a befolyt bevételek
ellendrzése, bevételekkel kapcsolatos adozés, jogi eljarasok kezdeményezése
az adosok felé,



késedelmes pénziigyi teljesitésekbdl eredé kamatkévetelések érvényesitése,
intézmények péalyazatainak nyilvantartasa és pénzeszkdzeinek elkiilonitett
kezelése,

koltségvetésen kiviili pénzeszkozok, tdamogatasok kezelése, elszamolasa,
pénziigyi ellendrzése, egyeztetése,

az intézmények pénziigyi helyzetének naprakész figyelése, nyilvantartasa,
fedezet meglétér6l informacionyjtas,

banki elszamolésok, kifizetések és bevételek bonyolitasa, bankszamla
bizonylatainak kezelése, a bankszamla és a koltségvetési likviditasi helyzet
napi figyelése, sziikséges intézkedések megtétele a finanszirozasra az
Onkormanyzat felé,

felijitasi és célelbiranyzatok fedezetének lekérése az Onkorményzattél a
kifizetések alapjan,

a pénztar mitkodtetése, készpénzellatas biztositasa, az intézmények kézi-
ellatmanyénak elszamoldsa és kiegészitése, elszamoltatasa,

késedelmes eldleg és ellatmany-elszamolasok miatti kamatadd-fizetési
kotelezettségek teljesitése érdekében adatszolgaltatas a bér- és munkatigyi
csoportnak €s beszedése az elszamolotol,

adozassal kapcsolatos feladatok ellatdsa és hatéridére torténd atutaldsa a NAV

. felé, az AFA analitika vezetése, az AT A bevallas e1ke521tese onellenorzes '
elvégzése és potbevallas elkészitése, '

az Onkorményzat altal meghatérozott egyéb pénziigyi feladatok ellatasa (pl.
';"‘\elszémolés, nyéri taborok, rendezvény stb.).

munkafolyamatba épitett ellendrzés foganatositisa a Gazdasagi Ell4to
l,\»Sze_rvezet pénziigyi-szamviteli tevékenysége sor4n,

a kinnlevoségek figyelemmel kisérése, a beh'ajtés megszervezése,

a jovahagyott céltdmogatdsok elszamol4sa és a jogcimek szerinti kifizetések

ellendrzése, figyelemfelhivas az esetleges elszamolasi problémakra,
ctkeztetéssel kapcsolatos rendelések, pénziigyi elszamoléasok és befizetések
ellenbrzése, :

a szigoru szamadast nyomtatvanyok nyilvantartasa és kezelése,
kiadmanyozasa.

Elképzelésem a tervezési feladatok terén:

az 6nall6an miik6do koltségvetési szervek éves koltségvetési tervjavaslatainak
és évkdzi médositasainak dsszegylijtése, tervezetek eldkészitése és tovabbitasa
az Onkorményzatnak, majd az intézmények fel¢, az Onkormanyzat K épviselé-
testiiletének dontése alapjan az éves gazdalkodasi keretek kozlése, azok
pénziigy1 bonyolitasa, szamviteli rogzitése,

az éves koltségvetési eliranyzatok alakuldsanak folyamatos figyelemmel
kisérése, a tulkoltések megeldzésére gazdalkodasi javaslatok kidolgozasa,



az éves gazdalkodasi keretek év kézbeni modositasanak eldkészitése az
intézményi vezetdk javaslatara, tovabbitasa az Onkormanyzatnak, majd az
intézmények felé, az Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének dontése alapjan a
modositasok kozlése, azok pénziigyi bonyolitasa, szamviteli rogzitése,
eléiranyzat-felhasznalasi titemtervek elkészitése,

likviditasi terv (tervek) kidolgozasa a varhaté bevételek és a teljesithetd
kiadasok tekintetében, melyet (melyeket) havonta feliil kell vizsgalni és a
targyhonapra (lebontva) pontositani,

elemzd anyagok készitése az intézmények gazdalkodasarél az Onkormanyzat
és az érintett intézmény vezetdje részére,

az 6nalléan mitkddé koltségvetési szervek vezetbinek segitése a koltségvetési
gazdalkodés soran az intézmények miikddésének biztositasaban,

a Gazdasagi Ellaté Szervezeten beliili szervezetekkel valo kapcsolattartas az
intézmeényi feladatok vonatkozasiban. = ’ '

az 6nalléan miikddo koéltségvetési szervek gazdalkodasardl havi informéacios
anyag készitése €s egyeztetése, egyeziségek biztositasa,

a koltségvetési eléirényZatok vezetése, médoSitésw(ra, valtoztatasukra, belsé
atcsoportositasukra javaslattételek készitése, jovahagyas utdni atvezetése,
rendezése, - ‘ ’

normativa tervezés, elszamolds, nyilvantartds.. -

Elképzelésem a diakétkeztetés biztositdsa terén:

a kozétkeztetés rendszerének felmérése (étkezési igények,

kapacitdsok, meglévd konyhaiizemek €s fogyasztasi hélyek), :

a kozétkeztetés mindségének felmérése az egészséges életmdd
szempontjabol a gazdasdgossagi szempontok figyelembe vételével,
kozétkeztetés mindségének fokozatos €s folyamatos javitésa,
onkormanyzati tulajdont és fenntartast konyhaiizemekre alapozott
kozétkeztetési rendszer kiépitése,

kozétkeztetési felqjitas és fejlesztési program kidolgozasa,

a kozvetlen mez6gazdasagi alapanyag beszerzés aranyanak javitasa,
kozvetlen termel6i, fogyasztoi kapesolatok kiépitésével,

kozremiikddés a beszerzési szerzodések eldkészitésében, megkstésében,
beszerzésekkel kapcsolatos szerzodések nyilvantartisa, aktualizalasa,
maodositasok elokészitése,

mindségbiztositas kvetelményeinek megvalodsitasa a kzétkeztetés
folyamataiban,

egészséges €letmdd népszerlsitése a keriilet intézményeiben,
kozétkeztetésre alkalmas konyhaiizemek tervezésének szakmai koordinalasa,
konyhaiizemek kapacitdsanak ntvelése, gazdasagossaguk javitasa,
Oonkormanyzati tulajdonu és fenntartasi konyhatizemek kdzvetlen szakmai
irényitasa,



* HACCEP rendszer kialakitdsa és miikodtetése,

» ¢tlapok mindségi vizsgalata, étlapok véleményezése,

» kozétkeztetésre vonatkozo szolgaltatéi szerzédések felulv1zsgalata
megkd&tésében valo aktiv részvétel,

= kapcsolattartas a fenntartoval, kiils6 cégekkel, szerzédéses partnerekkel,

» élelmezési nyersanyag felhasznalas folyamatos ellendrzése,

* sajat konyhaiizemek operativ iranyitasa.

Elképzelésem a bér és munkaiigyi feladatok terén:

= aGazdasagi Ellat6 Szervezet és az intézményi pedagdgusok vonatkozasaban a
munkaer6 gazdéalkodéssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
» aGMK és az intézményi pedagégusok vonatkozaséban a bérgazdalkodassal
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ell4tasa, }
= akinevezésekkel, itsoroldsokkal, munkaviszony megsziintetéssel, és egyéb a
kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adminisztraciés tigyek intézése,
* anem rendszeres kifizetések szdmfejtése (megbizasi dijak, bérlet, itikoltség,
- sth.). ’ ,
= - amunkavallalok felé val6 biztositas az ad6zassal kapcsolatos tajekoztatas '
- -ligyintézés, ezzel Kapcsolatos iratok tovabbitisa a MAK fele, -
= a fofoglalkozason kiviili egyéb jogviszony, masodallas, mellékfoglalkozas,
 stb. alapjan foglalkoztatottak tigyintézésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
» . amunka- és személyiigyi dokumentéciok pontos vezetése, irattarozasuk €s
-megbrzésiik,
- »..ajutalmakkal, az egyeb bér jellegii kifizetésekkel kapcsolatos feladatok
- intézése,
»  munkavallalok altal felvett munkabér-elélegek nyilvantartdsa és hataridés
elszamolasanak ellenSrzése, egyeztetések elvégzése, felszolitisok készitése,
= az ¢ves szabadsagok tervezésével, litemezésével, a rendes szabadsagok
jogszerti kiaddséval és nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatok elvégzése,
= analitika vezetése az elkiilonitetten kezelendd személyi juttatasok
felhasznaldsarél (jubileumi jutalom, fizetési el6leg, kereset kiegészités,
pedagdgus atképzes, didksport),
= avaltozd bérek szamfejtése és feladasa a MAK felé
= atermészetbeni juttatdsok szamfejtése az intézmények feladasa alapjan és
teljesiteni a MAK felé az adatszolgaltatést.



Osszefoglalas

A palyazati kiirasban foglaltak szerint, feladatom a jogszabélyokban és a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatok ellatisa. A fenntarto feliigyelete €s ellendrzése mellett 6nalléan
vezetni és képviselni a koltségvetési szervet. Ellatni az alapito okirat szerinti tevékenységeket.
Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitasa. Célom ,, az intézmeény
szakszerl és torvényes miikddtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatéi jogok gyakorlasa
¢és dontéshozatal az intézmény mitkddtetésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal més hat4skorbe™

Mott6 a végére.....

., Ha elhataroztad, hogy valakinek feladatot adsz és meggy6z6dtél rola, hogy mélté médon
képes azt elltni, hagyd, hogy onélldan tegye a dolgat. Bizalom nélkiil képtelenség
megosztani a felelosséget.” '



reto Laszione
E-mail: k068@freemail.hu
Telefon: +36 20 9721 147

Fot Varos Onkormanyzata
2151 Fét

Vorosmarty tér 1
Képvisel6-testiilet részére

Targy: igazgatéi munkakor betoltése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Onok altal 2012.12.17-én meghirdetett all4s hirdetés alapJan megpalydzom a fenti
pozici6t.

A pélyafutisomat az XV. keruletl Muvelodem Intezmenyek Gazdasagi Igazgatosagan

* kezdtem, mint kdnyvel6, majd szdmviteli csoportvezetéként dolgoztam tovabb. Tt

megtanultam a szamvitelt, hiszen 1991-ben forgalmaztak ujra. Kés6bb az intézmények
Onallésodni kezdtek, igy a fenntarté megsziintette az intézményt. Ezt kovetden 14 évig
gazdasagi vezetd voltam a Szaraznad Nevelési-Oktatasi Kézpontban. Feladataim k6zé

tartozott az intézmény hatékony és gazdasagos miikodtetése, a technikai személyzet

1rany1tasa ellenbrzése, a koltségvetés megtervezése és végrehajtasa, beszamolok
készitése, a f6zokonyha ellendrzése, kapcsolattartas. :
2011.08-01-vel a XV. keriileti Onkormanyzat megsziintette az intézmény gazdasagi
onallésagat, igy athelyezéssel keriiltem az tjonnan létrejott GMK-ba (Gazdasagi
Miikddtetési Kozpont), mint pénziigyi csoportvezeté. Munkdm soran 26 intézmény
penziigyi feladatait kellett megszerveznem, illetve ellatnom. Emellett az Ujonnan létrej6itt
GMK feladatellatasaban aktivan részt vettém, segitettem megalkotni az intézmények €s a
GMK kozotti egyiittmikodési megallapodas létrejottet. Késobb személyes okokbol
tavoztam a GMK-bél és a Szlovak Tanitdsi Nyelvii Ovoda, Altalanos iskola, Gimnazium
és Didkotthon altal kiirt gazdasagi vezet6i allast nyertem el. Sajnélatos mddon az j
koznevelési torvény miatt ez az intézmény is atszervezésre keriilt.

Ugy gondolom, hogy mindenképpen érdemes lenne személyesen taldlkoznunk, mivel a
rendelkezésre 4116 informaciok alapjan az enyémhez nagyon hasonl6 hatter(i munkatarsat
keresnek.

Varom jelentkezésiiket!

Szivélyes idvozlettel:

Budapest, 2013.01.14

Lol |

Pet6 Laszloné



SZLOVAK TANITASI NYELVU OVODA,
ALTALANOS ISKOLA, GIMNAZIUM ES DIAKOTTHON ]

H-1139 Budapest, Lomb u. 1-7. Telefon: 36-1-237-1900 Fax: 36-1-237-1905  E-mail: igazgato@szlovak-bp.sulinet.hu

Petd Laszloné 2012. februar 13-t6] a mai napig is a Szlovak Tanitasi Nyelvii Ovoda,
Altaldnos Iskola, Gimnazium és Didkotthonban dolgozik gazdasagi vezetd beosztasban.
Sajnalatos modon az intézmény 2013. januar elsejétol allami fenntartasba keriilt és a
gazdasagi 6nallosaga ezzel megszint.

Petd Laszléné 6 feladata az intézmény miitkddésével Osszefiiggd gazdasagi, konyvvezetési €s
pénziigyi jelentési kotelezettséggel osszefliggd, az intézménylizemeltetési feladatok valamint
az ezekkel 6sszefliggé adminisztrativ teendSk megszervezése, ellendrzése, iranyitasa. J ol
képzett és megfelel6 tapasztalatokkal rendelkezik, kapcsolatrendszere megbizhat6. A rabizott
feladatokat maradéktalanul ellatta, szakmai tudasa kiemelkedd.

Motivalt és energikus munkatars, aki mindig készen all arra, hogy 0j &tleteivel emelje az
intézmény szinvonalat. Komoly elvardsokat tAmaszt sajat magaval szemben. Ambiciozus
szakember, akinek hatarozott céljai vannak, melyek megvaldsitdsaért hajlando is tenni.
Kommunikaciés készsége kiemelkedd, szoban kiilsndsen meggydz. S

Munkatérsaival és feletteseivel is korrekt munkakapcsolatban allt, munkajara és segitségére
lehetett szamitani. Hatarozott egyéniség, aki az elképzeléseihez ragaszkodik ¢€s hajland6.

maésokat is meggybzni a sajat igazarol.

“Véleményem szerint, az intézményvezetdi statuszban is ragyogdan megallja a helyét.

(YS\M)J\‘;LJ , D612 84, o7,
Ayebb o) Nadsl P
Szaboné Marlok Julia

Szlovak Tanitasi Nyelvi, Ovoda, Altalanos Iskola,Gimnézium és Diakotthon

igazgato

Eloysy soueel
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Intézményi akkreditacits lajstromseim: 016
Nyilvéntartasi szam: 01-0098-04
PM intémményi szam: 41

IGAZOLAS

szamon regisztralt
konyvviteli szolgaitatast végzo részére, aki

a szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. térvény 152. § (1) bekezdése, §
valamint a kénywviteli szolgaltatast végz6k nyilvéntartisba &)

) vélelerdl szol6 93/2002. (V. 5.} Korm. rendelet 10. §-a alapjan

az Orszagos Szamviteli Bizoltsag altal javasolt és a nyilvan-
tartasba vetelt végz6 SzakériSi Bizottsag altal kiadott tematika
szerint meglarioft 16 6ras fovabbképzésen részt velt.

% A tovabbképzés helye és idépontja:

200200 B0

Tovébbképzést szervez6
intézmény vezetdje ;




NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete
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Petd Laszloné
Sziiletett: Debrecen, 1968-05-01
Anyja neve: Balogh Ilona
a
2012. oktéber 15. napjin
k megtartott, .
— PLM-281 program akkreditéciés lajstromszmii —

ABPE—tovibbképzés I1. - T, eljesitményellendrzés
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'/ § Vas Adrienn
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